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VIZYON

"Insanlarin yasamlarini geri verme”

$ar MiSYON

“Birlikte, iyilestirmeyi hizlandiran, komplikasyonlari azaltan,
_..ekonomik deger olusturan ve hasta yasamlarini gelistiren cbézumlerle
tip uygulamasini degistiriyoruz.”

DEGERLER

Kazanma Azmi: Rekabeti ve yaptigimiz iste en iyisi olmayi seviyoruz
Tek Acelity: Kiresel zihniyetle faaliyet gosteren tek bir ekibiz




Acelity Davranis Kurallari, isimizin etik temelidir ve degerlerimizi destekler.

Degerlerimiz, hepimizin paylastigi ve sirketimizin kisiligini, kalturund ve 6nceliklerini
destekleyen inanclardir. Kararlari almak icin bir cerceve saglar ve Acelity calisanlarindan,
profesyonel ve sorumlu bir sekilde nasil davranmalari beklendigini tanimlar.

Degerlerimiz, insanlarin yasamini onarma vizyonumuza ulasirken kullandigimiz pusuladir.
Degerlerimiz ayrica musteriler, calisanlar, is ortaklari ve hissedarlar dahil olmak tizere

tim paydaslarimizin bize glivenmesinin nedenidir. Saglik kuruluslari ve hastalar icin en

lyi cozuimleri sunarak musteri 6nceligini uyguluyoruz. Butunluk ile calisiyoruz ve her

gln, her yerde yaptiklarimizdan ve isimizi dogru yapmaktan sorumluyuz. Adil bir sekilde
rekabet ederken ve isimizin en iyisi olma keyfini yasarken gui¢lu bir kazanma azmi
gOsteriyoruz. Son olarak, tek bir kiiresel odakla hareket eden Tek Acelity ve tek bir ekibiz.

Acelity ekibinin bir tyesi olarak, giin iginde ve giin sonunda yaptiginiz davranislar,
degerlerimizi hayata gegirir ve hem bireysel hem de toplu basarimiz igin gereklidir. Acelity
Davranis Kurallari, temel degerlerimiz dogrultusunda isi yasal, etik ve sorumlu bir sekilde
yurutmede size rehberlik yapacak dnemli bilgileri ve kaynaklari igerir.

Giris boliumunden sonra, Kurallar, 5Snemli paydaslarimiza taahhtdimuzi temsil
eden asagidaki dort ana kategoride diizenlenmistir:

1. Birbirimiz icin Taahhit

2. Musteriler icin Taahhit

3. Hissedarlar icin TaahhUt

4. Toplum icin Taahhtt

Temel Degerlerimiz

Miisteri Onceligi: Miisteriler ve hastalar igin en iyi ¢oziimleri sunuyoruz
Butunliik: Yaptiklarimizdan ve isimizi dogru yapmaktan sorumluyuz
Kazanma Azmi: Rekabeti ve yaptigimiz iste en iyisi olmayi seviyoruz

Tek Acelity: Kuresel zihniyetle faaliyet gosteren tek bir ekibiz

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




Liderler ve Yoneticiler icin Ozel Sorumluluklar

Tum cahsanlarin durdstlikle hareket etmeleri, saygi goéstermeleri ve giiven olusturmalari
gerekirken, liderler ve yoneticilerin Kurallarimiz kapsaminda 6zel sorumluluklari vardir.
Digerlerini liderlik yapiyor veya yonetiyorsaniz, Acelity sizden, asagidakiler yoluyla, etik
liderlik sergilemenizi ve dogru ortami belirlemenizi istemektedir:

1. Sadece yasal, etik, sorumlu ve uygun davranislarin kabul edildigi pozitif bir
calisma ortamini gelistirmek.
2. Kurallarimiz ve Temel Degerlerimiz ile tutarl davranislara érnek olmak.

3. Duzenli olarak kati etik is uygulamalarinin énemini bildirmek ve is kararlarinin
etik ve yasal etkilerini tartismak.

4. Etik, uyum ve yasal risklerin yani sira diger is risklerini tanimlamak ve azaltmak.

5. Tavsiye isteyen veya endiseleri dile getiren is arkadaslarina, bu davranislarinda
kendilerini glivende ve rahat hissetmelerine yardim ederek, uygun bir sekilde ve
zamaninda yanit vermek.

Is Ortaklarimizin Sorumluluklari

Degerlerimizi ve is yapmaya yonelik yaklasimimizi paylasan tedarikgiler, yikleniciler,
ortak girisim ortaklari, temsilciler, satis temsilcileri, distribtorler ve danismanlar
gibi is ortaklariyla is yapmaya inaniriz. is ortaklarimizin, tiim yiiriirliikteki yasalara

ve yonetmeliklere bagli kalmalarini ve bu Kurallarda belirtilen ilkeleri incelemelerini,
anlamalarini ve bunlarla tutarl bir sekilde hareket etmelerini bekleriz.

Endiseleri Bildirmek

Bildirim Beklentisi

Bazi zamanlar bu Kurallari, yasalari ya da diger Acelity politikasini veya prosedurini

ihlal ettigi gibi goriinen bir durumla karsilasabilirsiniz. Acelity’de herkesin, herhangi
suphelenilen ihlali derhal bildirmesini bekleriz. Baslangicta bdyle bir duruma “karismakta”
isteksiz olabilirsiniz, ancak potansiyel veya suphelenilen ihlalleri bildirmemenin ciddi
sonuclari olabilecegini ve bu konuda konusmadiginiz igin is akdinin sonlandiriimasi da
dahil olmak tizere, disiplin cezasiyla karsi karsiya kalabileceginizi bilmek énemlidir. Tim
disiplin konularinda oldugu gibi, adalet ve esitlik ilkeleri uygulanir.

Bir Endiseyi Bildirmek

Supheye diserseniz, rehberlik isteyin. Genel olarak, sorularinizi veya endiselerinizi ilk 6nce
yoneticinize dile getirmeye ¢alismalisiniz. Eger bunun uygun olmadigina inanirsaniz veya
endiselerinizle ilgilenilmedigini hissederseniz ve ihlallerin bildirilebilecegi yontem tlkeden
tlkeye degisebilecedi icin, bildirim yapmaniz igin, Acelity, 6rnegin insan Kaynaklari, Uyum,
Hukuk departmanlari ve Acelity Alertline gibi alternatif kanallara sahiptir.

Acelity Davranig Kurallari




Bildirim yaptiginizda kimliginizi paylasmaniz tesvik edilir ¢linkii bu, Acelity’nin cok daha
kapsamli bir arastirma yuriitmesini saglar. Ote yandan, kimliginizi vermekten dolay:
rahatsizlik duyuyorsaniz, bu durumda sayet yerel yasalar izin veriyorsa, isimsiz olarak da
bildirim yapabilirsiniz. Aramaniz alindiktan sonra, endiseniz uygun Acelity temsilcisine
iletilecektir ve ihtiyatla ve gizlilikle ele alinacaktir. Bildirilen bir ihlal ile ilgili bilgi, sadece
bilmesi gereken temeline dayali olarak ilgililere iletilecektir.

Bir Endise Bildirildiginde Ne Olur?

Acelity politikasina uyumla ilgili tim endiseler arastirilacaktir.
Acelity arastirma surreci asagidaki adimlari icerir:

1. BIR ARASTIRMACI/ARASTIRMA EKiBi ATAMAK
Endiseyi arastirmak icin dogru bilgi ve nesnellige sahip uzman/uzmanlar atayin.
2. BIR ARASTIRMA YURUTMEK
Gorusmeler ve/veya dokiimanlari inceleme yoluyla olgulari arastirin.
3. UYGUN DUZELTICI/DISiPLIN ONLEMi ALMAK
Gerekirse, Sirket politikalari ve prosediirleri dogrultusunda uygun diizeltici/
disiplin islemleri belirlenir, yaratuldr ve uygulanir.
4. GERIBILDIRIM SAGLAMAK
Bir endiseyi bildiren kisi, bu endisenin arastirildigina ve uygun bir sekilde ele
alindigina dair geri bildirim alir.

Politikalari ve Prosediirleri izleme Gérevi

Bu Kurallarda 6zetlenen politika bildirimleri hakkinda temel bir anlayisa sahip olmaniz ve
isinizle ilgili politika ve prosedurlerin ayrintilarini 6grenmeniz 6nemlidir.

Gilincel politikalar icin Acelity Intranet sitesine bakin ve olabilecek sorularinizi yéneticinize, insan
Kaynaklarina, Uyum veya Hukuk departmanlarina sorun.

Etik Karar Verme

Bazi etik sorunlari tespit etmek kolaydir ve dogru hareket
tarzini belirlemek basittir. Ancak bazi etik durumlar
daha karmasiktir ve dogru hareket tarzini belirlemek
kolay degildir. Bu bolim, zor durumlarda hareket
etmenize yardimci olmak icin tasarlanmis araclar
icerir. Bir hareket tarzina karar vermede bir rehber
olarak, asagidaki adimlari izleyin ve kendinize su
sorulari sorun:

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.



BUNU YAPABILIR MiYiM?

1. Buyasalmr?
HAYIR. O zaman yapmayin.
2. Buetik mi-yapilacak dogru sey mi?
HAYIR. O zaman yapmayin.
3. Acelity politikasi ile uyumlu mu?
HAYIR. O zaman yapmayin.
BUNU YAPMAM GEREKIYOR MU?

1. Acelity degerleri ve bu Kurallar ile tutarl mi?
HAYIR. O zaman yapmayin.
2. Profesyonel standartlari ile tutarli mi?
HAYIR. O zaman yapmayin.
BUNU NASIL YAPARIM?

1. Eyleme ge¢cmeden 6nce karari sinayin.
+ Size dogru geliyor mu?
HAYIR. O zaman yapmayin veya insan Kaynaklari,
Uyum veya Hukuk departmanlarindan daha fazla tavsiye alin.

+ Yanlis olabilecegini hissediyorum ama yine de yapmak icin baski hissediyor
muyum?
EVET. O zaman yapmayin ve insan Kaynaklari,
Uyum veya Hukuk departmanlarindan daha fazla tavsiye alin.
+ Sizin veya Acelity tzerinde olumsuz olarak yansiyacak mi?
EVET. O zaman yapmayin.
+ Baska kim bundan etkilenebilir (6rn. Acelity'deki digerleri, musteriler, siz vb. gibi)?
+ Etik bir catisma ortaya ¢ikarmayan alternatif bir eylem var mi?
EVET. O zaman alternatif davranisi segin.
* Budurum, bir gazetenin 6n sayfasinda veya aksam haberlerinde nasil
gorundrdu?
2. Emin degilseniz, digerlerine danisin — Bu Kurallarin “Bir Endiseyi Bildirmek”
bélimine bakin.
Dogru yolda kalmak ayrica karari yeniden diisinmeyi ve kendinize su soruyu sormayi
icerir; “Dogru olani yaptim mi?”

+ Emin degilim. Gelecek sefer daha iyi yapabileceginiz bir seyin olup
olmadigina karar vermek icin yéneticinizle, insan Kaynaklari, Uyum veya
Hukuk departmanlariyla konusun.

* Hayir. Bu Kurallardaki “Bir Endiseyi Bildirmek” bélimune uygun olarak
bunu bildirmeniz gerekebilir.

+ Evet. Tebrikler, Acelity’nin uyum taahhiidiine destek veriyorsunuz!

Acelity Davranig Kurallari




Misilleme kesinlikle yasaktir

Biz, durust ve agik iletisimi destekleriz ve ¢alisanlarimizin soru sormasini ve endiseleri
bildirmesini tesvik ederiz. Acelity politikalarinin, yirurlikteki yasalarin, kurallarin ve
yonetmeliklerin herhangi bir siiphelenilen ihlalini ifsa eden ya da bir Sirket Arastirmasina
katilan herhangi bir ¢alisana karsi misillemeye miisamaha géstermeyecegiz. Bir endiseyi
bildirmenin, bir arastirmaya katilmanin veya diger korunan bir faaliyetin sonucu olarak,
size kars! bir misilleme yapildi§ina inaniyorsaniz, insan Kaynaklari, Uyum departmanlarina
veya Hukuk departmanina veya Acelity Alertline’a basvurmalisiniz.

Misilleme sikayetleri derhal arastirilacaktir ve uygun oldugu durumlarda diizeltici 6nlem
alinacaktir.

Kabul Etme

Belirli araliklarla, Acelity ¢evrim ici Davranis Kurallari egitimini tamamlayarak, ¢alisanlarin
Kurallarimizi okumalarini ve bu Kurallari anladiklari ve kabul ettiklerini onaylamalarini
gerektirir. Onaylama surecini tamamlamamak bir Kural ihlali olabilir ve yasalarin izin
verdigi durumlarda, Acelity takdir yetkisine gore disiplin cezasina maruz kalabilirsiniz ve/
veya performans degerlendirmelerinizi etkileyebilir. Kurallarimizi okumamak, Kurallarin
anlasildigina dair imza atmamak ve kabul etmemek;, highir durumda Kurallarimiza uymak
zorunlulugundan sizi muaf tutmaz.

“Biz, uyum ve durustlige olan taahhidimizde
asla degismeyiz. Biz, yasalara uymaktan

daha fazlasini yapariz. Her yerde ve her
gln dogru olani yapariz.”

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




Cesitlilik ve Esit istihdam

DOGRU NEDIR
Tum gecmis deneyimlerden, yeteneklerden ve fikirlerden calisanlarin adaletle, saygiyla,
haysiyetle ve nezaketle davranildigi bir kiilturt tesvik etmeye ve korumaya calisiriz.
Acelity'de biz esit istihdam firsati ve cesitlilik icin ¢alisiriz.

NEDEN DOGRU
Acelity, kiresel is gicumiizde ge¢gmis deneyimler, fikirler ve yeteneklerin bir karisiminin
sirketimizi zenginlestirdigini ve basariyi elde etmede bize yardimci oldugunu bilir.
“Cesitlilik” sunlari igerebilir: Kisilikler, yasam tarzlari, distince suregcleri, is deneyimleri, etnik
koken, irk, renk, din, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim, medeni durum, yas, ulusal
kéken, engellilik, gazilik veya diger benzersiz tanimlayici 6zellikler. isimizin tiim yénlerinde
her birimiz gesitliligi ve dahil etmeyi sahiplenirse, musterilerimizin ihtiyaclarini daha iyi
anlariz ve yeniligi gelistiririz.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Gunluk is faaliyetlerimizde, birbirimize saygili davranmaliyiz. Calisanlari temin etme, ise
alma, terfi verme, maas belirleme veya diger istihdam sartlari ve kosullari gerektiren tim
istihdam kararlari, isle ilgili niteliklere dayanmalidir ve faaliyet gosterdigimiz her tilkedeki
yasal olarak korunmus statuilere bakilmaksizin alinmalidir. Biz, katkilarindan dolayi
insanlari takdir ederiz ve zamaninda, a¢ik ve durust performans geri bildirimi saglariz.

Tacizin Olmadi@i Bir Ortam

DOGRU NEDIR
Korkutucu, saldirgan veya dismanca bir calisma ortami olusturan sozli, gorsel, fiziksel
veya herhangi bir diger istenmeyen davranisi kapsayan tacizin olmadigi bir ¢alisma
ortamini tesvik ederiz.

NEDEN DOGRU
Calisanlarin ayrimcilik, sindirme, alay ve hakaretin olmadigi bir ortamda ¢alismaya haklari
vardir. Taciz sadece yasalari ve/veya Acelity politikasini ihlal etmez ama ayni zamanda
calisanlari islerinden de alikoyar.

Olumlu ve basarili bir is ortami elde etmek amaciyla, tacizden uzak bir ortami saglamak
icin 6nlem almalyiz. Bir davranus, fiziksel veya so6zIU, sahsen veya baska yollardan

(6rnegin taciz edici notlar veya e-postalar gibi) yapilip yapilmadigina ve mahiyeti itibariyla
cinsel veya baska bir sekilde uygunsuz olup olmadigina bakilmaksizin bir taciz olarak
dusunulebilir.

Acelity Davranig Kurallari




DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
is arkadaslariniz, is ortaklari ve miisterilerle tacizden uzak bir sekilde hareket etmeniz
ve herkese saygili davranmaniz ve hi¢ kimsenin rahatsiz hissetmesine neden olmayacak
bir sekilde isi yurtitmeniz beklenir. Cinsel ya da baska tiirlti olsun tacizin, niyetinize
bakilmaksizin hareketleriniz ve digerlerini nasil etkiledigi tarafindan belirlendigini hatirlamak
onemlidir. Potansiyel olarak rahatsiz edici davranislar istenmeyen cinsel hareketleri veya
ifadeleri icerir. Ayrica hakaretleri, uygunsuz sakalari veya irk, din, yas, cinsel ydnelim, sakatlik
ya da etnik kdken gibi konular hakkinda asagilayici yorumlari da icerebilir.

Uygunsuz davranisa misamaha edilmeyecektir ve bu Kurallardaki “Bir Endiseyi Bildirmek”
boluminde belirtildigi sekilde bildirmelidir.

Kurumsal Cevre, Saglik ve Guvenlik

DOGRU NEDIR
Tum yurdrlukteki yasalara, yonetmeliklere ve sektor kurallarina uygun giivenli ve saghkli
bir is ortamini desteklemek icin birlikte ¢alisiriz. Acelity’nin niyeti, yaralanma ve hastaliklari
onlemek icin glivenli bir is ortaminin adil ve etkin uygulanmasini korumaktir.

Biz, ayrica dogal kaynaklari koruyan ve streglerimizin ve trlinlerimizin cevreye etkisini
azaltan bir sekilde faaliyet icinde olmaya ¢alisiyoruz. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve
icinde calistigimiz topluluklarimizla, iyi bir ¢gevre hizmeti vermeye ¢alistigimiz bir ortaklik
olusturmaya calisiriz. Cevre, saglik ve giivenlik politikalarimiz ve prosedurlerimiz, glivenli
bir sekilde ve gerek tesislerimizde gerek tesislerin disindaki toplumdaki musterilerimizle,
cevreye karsi sorumlu bir sekilde ¢alismaniza yardimci olmak icin tasarlanmistir.

NEDEN DOGRU
lyi cevre, saglik ve giivenlik standartlari ve uygulamalari milkkemmel is sonuglariyla ok
insanlari uygun bir sekilde korumak icin gereklidir. Ayrica, insan ve fiziksel kaynaklari
koruyarak ve gelistirerek ve maliyetleri azaltarak, iyi uygulamalar is performansina katkida
bulunurlar.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Bizim her birimizin, tim Acelity cevre, saglik ve glvenlik prosedrlerinin yani sira
yururlukteki yasalari ve yonetmelikleri takip ederek, bu taahhtdi karsilamak igin bir
sorumlulugumuz vardir. Bunu yaparken, kendimize ve ¢evremizdekilere karsi risklerden
kacinirz. Cevre, saglik ve givenlik igin proaktif, is birlikci bir tutum gelistirmeniz beklenir.
Ayni zamanda sizden, yerel ¢alisma prosedurlerine ve guvenli calisma uygulamalarina
uymaniz, ¢calismanizdan kaynaklanan yaralanmalari ve hastaliklari bildirmeniz, kazalari
onlemek icin adim atmaniz ve guvenlige dikkat etmeniz beklenir. Glivenli olmayan galisma
sartlarinin farkina varirsaniz, bu durumu derhal ydneticinize bildirin.

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




Is Yeri Siddetinin Olmadig Bir Ortam

DOGRU NEDIR
Tehditlerden, sindirme ve fiziksel tehlikeden uzak guvenli ve emin bir is ortami icin ¢alisiriz.
Taahhidimuzin bir pargasi olarak, asla herhangi bir siddet tiirline girmemeliyiz ya da
musamaha etmemeliyiz.

NEDEN DOGRU
Herkesin guivenli bir is ortaminda ¢alismaya hakki vardir ve baskalarinin giivenligini ve
emniyetini saglama sorumlulugunu herkes paylasir. is yeri siddeti icin higbir miisamaha
gOstermeyiz. Guvenli is yerine karsi her tirlt tehdidi arastiririz ve is akdinin sona
erdirilmesi de dahil olmak Gzere, her turlt uygun énlemi aliriz.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
is yerinde veya Acelity isini yiiritiirken siddet iceren davranisi yasaklariz. Bu tiir
davranislar; fiziksel saldiri, kavga, tehdit edici ifadeler, sindirme, sosyal medya dahil
olmak Uzere, elektronik iletisim yoluyla yapilan tehditler ve sirket, calisan veya musteri
malinin kasitli ya da bilerek tahrip edilmesini icerir. Ayrica ¢alisanlarin izinsiz materyalleri,
atesli silahlari, diger silahlari ve diger tehlikeli veya zararli araglari veya maddeleri Acelity
tesislerinin icine getirmelerini yasaklariz, ancak bu tiir sahipligin yirirlukteki yasalar
tarafindan yasaklanmadigi durumlar harictir.

Siddet veya tehdit iceren bir davranisin farkina varan ¢alisanlarin, bu Kurallardaki “Bir
Endiseyi Bildirmek” bélimune uygun olarak, bu durumu derhal bildirme sorumlulugu
vardir.

Uyusturucunun Olmadigi Bir is Yeri

DOGRU NEDIR
Calisanlar, Acelity ile is yapan digerleri ve genel halk icin giivenli, saghkl ve verimli ve alkol
veya yasa disi uyusturucularin etkilerinden uzak, “Uyusturucunun Olmadigi Bir is Yeri”
saglamaya ve korumaya kesin olarak calisiriz. “Yasa disi uyusturucular”; federal, eyalet veya
yerel yasalar altinda kullanimi veya sahip olunmasi yasa disi olan tlim uyusturucularin yani
sira, regetesine uymayan bir sekilde kullanilan ya da kisinin gecerli bir recetesi olmayan
receteliilaclar anlamina gelir.

NEDEN DOGRU
Uyusturucu ve/veya alkol bagimhligi, verimliligi, is kalitesini ve kisinin gtivenilebilirligini
olumsuz olarak etkiler ve ayrica Acelity ve calisanlarinin giivenligine ve refahina da 6nemli
bir tehdit olusturur. Béyle bir bagimlilik, ayrica bir ¢alisanin gelisme ve basarili istihdam
firsatini da etkileyebilir. Uyusturucunun Olmadigi Bir is Yeri Korumak dogrudur, ¢iinkii
karsilikl basarimizin madde bagimlilari tarafindan tehlikeye atilmamasini saglar.

Acelity Davranig Kurallari




DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Acelity’nin Uyusturucunun Olmadigi is Yeri beklentileri ve standartlari, ayri bir politikada
daha ayrintili olarak belirlenmistir. Lutfen glincel politikalar igin Acelity Intranet
ortamina basvurun ve istihdaminiz ve madde bagimhhgi ile uyusturucu/alkol testleriyle
ilgili olabilecek her tiirlii sorularinizi yéneticinize, insan Kaynaklari, Hukuk ve Uyum
departmanlarina sorun.

Bir uyusturucu veya alkol sorununuz varsa, yardim aramaniz tesvik edilir. Bélgenizdeki
uygun destek programlarini 6grenmek icin, Kisiye Ozel Calisan Destek Programi (EAP) veya
insan Kaynaklari departmaniyla iletisime gegin.

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




Kalite ve Urtin Giivenligi

DOGRU NEDIR
Saglik urtinlerinin bir Gretici ve distribtoru olarak, Acelity en yuksek kalite standartlarin
korumaktan sorumludur. Her ¢alisan, Kalite Politikasini desteklemekten ve diizenleyici
kurum gerekliliklerine uyum i¢in ilgili prosedurleri ve suregleri izlemekten sorumlu tutulur.

NEDEN DOGRU
Acelity ruinleri ve hizmetlerinin kalitesi ve butiinligi basarimiz igin gok 6nemlidir ve
misterilerimize givenli ve etkili iriinler sunmaya yardimei olmada gereklidir. isimizi
yoneten kati kiiresel diizenleyici gerekliliklerle, kalite taahhttlerimizi yerine getirmeyle ilgili
yuksek standartlara bagl kalmayi ihlal etmek, bizim icin géze alinamaz bir likstur.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Son derece diizenlenmis bir sektdrde calisiyoruz ve ABD de dahil olmak tzere, tim
dunyadaki duizenleyici kurumlar tarafindan belirlenen gerekliliklere bagliyiz. Amerikan
Gida ve ilag Dairesi (FDA), AB Tibbi Cihaz gereklilikleri ve Uluslararasi Standartlar Orgiitii
(I1SO) bu kurumlardan bazilaridir.

Kalite Yonetim Sistemimiz, bu gereklilikleri karsilamamizi ve yururlikteki yonetmeliklerle
uyum icinde olmamizi saglar.

Her birimiz, algilanan riskli kalite ve tiriin guivenligiyle ilgili sorular sormak ve endiseleri
dile getirmekten sorumluyuz. Ayrica triin performansini izlemek ve uygun dizeltici ve
onleyici 6nlemleri almak amaciyla, Griin kalitesiyle ilgili sorunlari bildirmek icin de bir
sorumlulugumuz vardir. Bir Acelity Urtinlyle ilgili bir sikayeti 6grenirseniz, bunu derhal
Sikayet Yonetimi departmanina bildirme sorumlulugunuz vardir.

Yolsuzluk, israf ve Kétilye Kullanma

DOGRU NEDIR
Acelity, ABD federal ve eyalet Haksiz Kazanglari Onleme Yasalarina ve benzer yerel
yasalara uyma sorumlulugunu ¢ok ciddiye alir. Saglk bakim programi 6demelerini
etkileyen yolsuzluk, israf ve kotliye kullanmayi 6nlemek icin gerekli adimlar atariz.

NEDEN DOGRU
Yolsuzluk, israf ve kotiye kullanmayi belirleme, diizeltme ve 6nleme, herkes icin ekonomik
bir saglik hizmeti sistemini korumak icin gok 6nemlidir. Bu amagla, kolluk kuvvetleri,
federal ya da eyalet yonetimine sahte ya da dolandiricilik amagcl ddeme taleplerini bilerek
gondermeyi yasaklayan federal ve eyalet haksiz kazanclari 6nleme yasalarini geregi giderek
artan bir sekilde sorusturmaya odaklanmistir. Genellikle bu yasalar, ayrica bireylerin,
sahtekarlik yaptigi iddia edilen kisilere veya isletmelere karsi kamu adina dava agmasina izin
verir ve ihlalleri ulusal, eyalet ve yerel kolluk kuvvetlerine bildiren kisileri korur.
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DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ

Yolsuzluk, israf ve kétuye kullanmayi 6nlemek icin ne yapabilirsiniz?

+ YUrurlukteki yasalar, yénetmelikler, departman politikalari ve prosedurleri (is
talimatlari da dahil) ile ilgili egitiminizin giincel olmasini saglayin.
+ Alacak/faturalandirma amagclari icin kullanilan veri ve belgelerin dogru olarak ve
zamaninda hazirlanmasini saglayin.
+  Mimkin oldugu durumlarda, size saglanan bilgileri dis kaynaklardan dogrulayin.
¢+ Suphelifaaliyet i¢in uyanik olmak.
Suphelenilen yolsuzluk, israf ve kotliye kullanmayi derhal bildirmeniz beklenir. Genel olarak,
sorularinizi veya endiselerinizi ilk 6nce yoneticinize dile getirmeye calismalisiniz. Eger
bunun uygun olmadigina inanirsaniz veya endiselerinizle ilgilenilmedigini hissederseniz,
rehberlik icin bu Kurallarin “Bir Endiseyi Bildirmek” bélimiine bakin. Acelity, ABD federal
ve eyalet Haksiz Kazanglari Onleme Yasasl, Biitge Aci§i Azaltma Yasasi veya herhangi bir
yurdrlukteki yasa kapsamindaki haklarini kullanan ¢alisanlara karsi misilleme yapmaz.

Risvetle Micadele

DOGRU NEDIR
Diinyanin hemen hemen her tlkesinde yolsuzluk, riisvet, avanta ve yasa disi 6demeleri
yasaklayan yasalar vardir. Biz bu yasalari destekleriz, ¢ctinkii riisvet karsiliginda yapilan
iyilikler yerine, Urtinlerimiz ve hizmetlerimizin kalitesine dayali olarak adil bir sekilde
rekabet isteyen bizim gibi sirketleri korumak i¢in tasarlanmistir. Ayrica bu yasalar;
distributorler, temsilciler ve danismanlar gibi Acelity Grunlerini pazarlayan, temsil eden,
satan ve dagitan Gglincii tara ara da uygulanir.

NEDEN DOGRU
Risvet ve yolsuzluk isimize zarar verir, temel degerlerimizle catisir ve giinlik is
uygulamalarimizla gelisir. Riisvet karsithginin énemi miibalaga edilemez. Acelity, kiiresel
olarak is yaptigi her yerde etik is pratiklerine baghdir ve kiiresel is ortaklarindan da ayni
etik bagliligr bekler.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
is yaptigimiz her yerde, yirirliikteki yolsuzluk ve risvet karsiti yasalarini ve Acelity
politikalarini bilmeliyiz ve bunlara uymaliyiz. ABD merkezli bir sirket olarak Sirketimize,
diger yasalarin yani sira ayrica 6zel sektérde riisveti yasaklayan ingiltere Riisvetle
Mucadele Yasasl da dahil olmak izere ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi uygulanir.
Acelity lehine herhangi bir olumlu kararin alinmasi igin bir tesvik olarak ya da alinan
herhangi bir olumlu kararin 6duli olarak, para veya deger iceren baska bir seyi teklif
edemezsiniz veya veremezsiniz. Bu, devlet memurlarina, 6zel sektor tara arinave
hastalar, tedarikgiler, hayir kurumlari ve hasta gruplari da dahil olmak tizere, diger saglik
bakim uzmanlarina ve kurumlarina yararlar saglanmasini kapsar. Bazi durumlarda kiigiik
hediyeler ve eglence bile yasa disi tesvik olarak gordlebilir. Ayrica Acelity, adimiza calisan
herhangi bir temsilci, yuklenici, danisman veya herhangi bir Giglincti tarafin bu tir bir
davranisa girmesine de izin vermez. Acelity’nin tim yUrurlikteki risvet karsiti politikalarini
ve prosedrlerini anlamalisiniz ve bunlara bagh kalmalisiniz.

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




Saglik Hizmeti Saglayicilarla Etkilesimler

DOGRU NEDIR
Acelity, tim is islemlerimizde durUstlikle hareket eder ve bagh oldugumuz tiim yasalar,
yonetmelikler ve 6zel olarak Saglk Hizmeti Profesyonelleri (HCP) olan etkilesimlerimizi
yoneten kurallar da dahil olmak tizere sektor kurallarina uymaya calisir. Saglik Hizmeti
Profesyonelleri (HCP), Acelity UrUnlerini receteye yazma, alma ya da bu trunlerin
recetelendirmesi veya alimini etkileme kapasitesine sahip olan herhangi bir kisi, kurum
veya tlizel kisiyi kapsar. Bu genis bir tanimdir ve yoneticileri, hekimleri, hemsireleri,
teknisyenleri, klinik arastirmacilari, kamu ¢alisanlarini, hastaneleri, klinikleri ve grup satin
alma kurumlarini igerir. Calisanlar ve Acelity temsilcileri, herhangi birini yasa disi olarak
Acelity Urtinlerini satin almaya, kiralamaya, tavsiye etmeye, kullanmaya veya satin alma,
kiralama veya kullanim igin diizenlemeler yapmasini tesvik eden herhangi bir davranisa
girmemelidir.

ABD'de “Saglik Hizmeti Profesyonelleriyle Etkilesimler Hakkinda AdvaMed Mesleki

Ahlak Kurallar” ve AB'de “Eucomed Etik is Uygulamasi Yasas!” da dahil olmak iizere,
Saglik Hizmeti Profesyonelleri (HCP) ile etkilesimleri ydneten cgesitli sektor kurallarini
benimsemistir. Bu Kurallar, Saglik Hizmeti Profesyonelleri (HCP) ile etkilesimleri icin genel
bir cergeve saglar.

NEDEN DOGRU
Saglik hizmeti alani igin Uruinler drettigimiz ve hizmetler sundugumuz igin, triinlerimizin gtivenli
ve uygun uygulamasini saglamak amaciyla, saglik hizmeti profesyonelleri ile uygun ¢alisma
iliskileri gelistirmemiz ve korumamiz 6nemlidir. Hediyeler, yemekler, eglence, hizmet ucreti,
seyahat veya bagislar gibi 6deme veya degere sahip bir seyin saglanmasi da dahil olmak tzere,
saglik hizmeti profesyonelleriyle etkilesimleri ydneten kurallar karmasiktir ve tlkeden tlkeye
farklilik goOsterir. Bu kurallara uymamanin sonuglari, 5nemli parasal veya bazen cezai
yaptirimlara neden olabilir. Uymamiz dnemlidir.

Satis ve hizmet temsilcilerinin, Saghk Hizmeti
Profesyonelleri (HCP) ile is yaparken bu yasalari,
yonetmelikleri ve sektor kurallarini anlamak igin
QR\ Ozel bir sorumlulugu vardir ve yasa disi bir tesvik
b Ty olarak gorlinebilecek veya sonuglanabilecek
. herhangi bir duruma karsi 6zellikle uyanik
olmalari gerekir. Bazi durumlar (6rnegin
hekimlere isleri karsiliginda nakit vermek
gibi) acik¢a yasa disidir. Diger durumlar
(6rnegin mubalagal yemekler, tatil
yeri duzeyindeki mekanlar ve gereksiz
seyahat veya konaklamalar gibi) daha
az belirgindir ama yine de yasa disi bir
risvet olarak yorumlanabilirler. Ulusal
yasalar ve bazi durumlarda es deger
yerel yasalar, bir rigvetin dogrudan veya
dolayli, nakit veya ayni olabilecegini saglar.
Saglik Hizmeti Profesyonellerini (HCP) iceren
deger transferleri, baska bir sekilde yasal

Acelity Davranig Kurallari



olabilecek deger transferinin nedenlerinden birisi, ilgili Saglik Hizmeti Profesyonelini, bir Acelity
Urindnd kullanmaya veya receteye yazmaya tesvik etmek bile olsa yasalara aykiri olabilir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Acelity, diinya ¢apinda saglik hizmeti profesyonelleriyle etkilesimlerimizi yoneten hem
bdlgesel hem de ulkeye gore bir rehberlik yapisi kurmustur. Bu durum belirli bir Glkede
veya bdlgede uygulanan yasalara veya yonetmeliklere baglidir ve bu nedenle, etkilesimin
oldugu konuma ve ilgili Saglik Hizmeti Profesyonelinin tilkesine dayali olarak, rehberlik
biraz farkli olabilir. Bazi farkliliklar olsa da, Saglik Hizmeti Profesyonelleri (HCP) ile tim
etkilesimler icin dort temel yol gosterici ilke vardir. Calisanlar ve Acelity temsilcileri, Saglik
Hizmeti Profesyonelleri (HCP) ile is yaparken asagidaki ilkelere uymakla sorumludur:

+ Ayirma - Saglk Hizmeti Profesyonelleri (HCP) ile saglik hizmeti etkilesimleri, satin
alma kararlarini uygunsuz bir sekilde etkilemek igin kdtiye kullaniimamalidir.

« Se a Ik-iliskiler, yerel yonetmeliklere uymalidir ve tiim ihbar ve bildirim
yukumlaliklerini yerine getirmelidir.

+  Denklik/Olgiiluliik - Bir hizmet veya diger bir is karsiliginda, bir Saglik Hizmeti
Profesyoneline (HCP) verilen herhangi bir deger transferi veya bedel, “adil piyasa
degerini” asmamaldir.

+ Dokimantasyon - Tim etkilesimler uygun destekleyici dokiimantasyonu (6rnegin
imza tutanaklari, faturalar ve gerekirse sozlesmeler gibi) gerektirir.

Hediyeler

DOGRU NEDIR
Acelity, pazarda durustlikle ¢alisma itibarina deger verir ve is inceliklerinin uygun kullanimi
yoluyla elde edilen ise deg@er verir. Misterilerimiz ve is ortaklariyla olan etkilesimlerimizde
uygunsuz hediyeler, armagdanlar veya eglence vermeyiz veya almayiz.

NEDEN DOGRU
Bir hediye vermek veya kabul etmek, bir ¢ikar catismasi gérintusiini olusturabilir. Bu,
hediye verenin lehte veya ayricalikl davranis alabilecegini 6nerebilir veya yorumlanabilir.
Rusvet olarak goriinebilecek, siz ve Acelity igin cikar catismalari sorulari dogurabilecek
ya da halka duyurulursa itibarimizi zedeleyebilecek hediyelerden, armaganlardan veya
eglenceden daima kaginin.

Hediyeler, Acelity gibi bir sirkete emsali olmayan sorunlar getirebilir. Belirli durumlarda
mutevazi hediyeler uygun olabilir ama mutevazi hediyeler bile yasalari, kurallari ve
yonetmelikleri ihlal edebilir. Acelity politikalari ve prosedurleri, galisanlara uygun rehberlik
saglayan belirli kurallari ve birgok durumu ele alir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Acelity, genel olarak is veya is disi hediyeler ve edlencelerin verilmesine ve kabul
edilmesine izin vermez. Hediye verme ve alma hakkindaki politikamiz, bir Acelity varligiyla
is yapan veya yapmaya calisan kurumlar veya kisilerin yani sira tedarikgileri ve musterileri

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




de kapsar. Ticari ve kamu musterilerimiz, Saglhk Hizmeti Profesyonelleri (HCP) ve is
ortaklariyla iliskili hediye verme hakkindaki politikalarimizin ayrintilari igin, litfen Cikar
Catismasl, Rusvetle Miicadele, Hikiimetle is Yapmak ve Saglik Hizmeti Profesyonelleri ile
Etkilesimler hakkindaki politikalara bakin. Herhangi bir hediye, armagan veya eglence teklif
ederken veya alirken ortaya ¢ikabilecek sorular icin Hukuk veya Uyum departmanlarindan
tavsiye almaniz gerekir.

Veri Gizliligi

DOGRU NEDIR
Acelity, bize emanet edilen gizli bilgileri korumaya calisir. Gizli bilgiler bize gesitli bicimlerde
gelir. Gizli bilgilere drnekler, is bilgilerini, tescilli fikri mulkiyeti, hasta bilgilerini ve kisisel
verileri kapsar. Gizli bilgilerin korunmasinda hepimizin bir rolii vardir. ifsanin Acelity
gizlilik politikalariyla uyum icinde olmasi, gecerli bir is ihtiyacinin olmasi ve bdyle bir bilgi
transferinin gizlilik veya diger anlasma ya da yasalar tarafindan yasaklanmamasi harig
olmak kosuluyla, elde ettigimiz gizli bilgileri Gglincl tara ara ifsa edemeyiz.

Ayrica rakipler ve diger tgtinci taraf kurumlar gibi digerlerine ait gizli bilgilere de saygi
duyariz. Acelity disindan bir kaynaktan elde edilen baska bir kurum veya kisi hakkindaki
her turla gizli bilgiyi, sayet bu bilginin uygunsuz bir sekilde elde edilmis olduguna inanacak
herhangi bir neden varsa, isinizin seyrinde kullanamazsiniz.

NEDEN DOGRU
Giderek artan sayida llke, tiiketicilerin “kisisel verilerinin” (6rnegin isimler, ev ve ofis
iletisim bilgileri, diger musteri ve tedarikgi verileri) toplanmasi ve kullanimini baglayici bir
sekilde duzenler.

Bircok ulke, isten ise islemlerindeki Acelity temsilcilerinin kisisel verilerini ve kurumlarla
iliskili bilgi gizliligini duzenler.

isimizin yritilmesi seyrinde, hastalarimiz hakkinda gesitli kisisel bilgi tiirlerine erisimimiz
vardir. Calisan veri gizliligi ve guivenligine benzer bir sekilde, hastalar ve onlarin saglik
bakim tedarikgileri, hasta kisisel bilgilerine, yururlikteki yasalar ve yonetmeliklere uygun
olarak glivenli ve emin bir sekilde erismemizi, kullanmamizi, iletmemizi, saklamamizi ve
imha etmemizi beklerler.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
+ Kisisel verilerin toplandi@i ve isleme tabi tutuldugu veya kullanildigi yargi yetkisi
alanlarinin yararlikteki yasalarini ve ydnetmeliklerini ve Acelity gizlilik politikalarini
ve uygulanan her tiirlii sbzlesme yukiimliliiklerini OGRENIN ve bunlara UYUN.

+  Sadece yasal is amaglari igin KiSISEL BILGILERI TOPLAYIN, iSLEYIN VE KULLANIN.

+ Kisisel veriler yerine, uygun oldugu durumlarda (isimler silinmis olarak ve
tanimlanamaz bir sekilde) “ANONIM” VERILER veya (bir kisinin tanimlanabilmesine
olanak tanimayacak sekilde 6zetlenmis) “toplu” veriler KULLANIN.

« Kisisel verilere ERISIMI yalnizca yasal, ticari bir amag igin gereksinimi olan bireylerle
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SINIRLAYIN.

+  Kisisel verileri isleme tabi tutarken, yetkisiz erisimi engellemek ve kisisel verilerin
kazara kayip ve imhasini énlemek igin DIKKATLI KULLANIN.

«  KISISEL VERILERIN bu KURALLARI veya Acelity politikasini iIHLAL EDEREK
KULLANILDIGINI OGRENIRSENIZ veya kisisel verileri iceren herhangi bir sistem
veya aygitin givenliginin tehlikede oldugunu 6grenirseniz, bu Kurallarin “Bir
Endiseyi Bildirmek” bolumuinde belirtildigi sekilde bunu derhal uygun personele
bildirin.

Tekelcilik Karsiti ve Kiiresel Rekabet

DOGRU NEDIR
Acelity, ekonominin diizguin isleyisinin agik bir pazarda
adil alisverise dayali olmasi ilkesine baghdir. Rekabetimizi adil, durust ve etik olarak daha
iyi yapmaya calisiriz.

NEDEN DOGRU
Pazarin 6zgur ve agik kalmasini saglamak igin tim diinyada tekelcilik karsiti ve rekabet
yasalari vardir. Bu yasalarin ihlalleri, hukuki sorumluluk ve para cezalarina neden olabilir ve
isimizi ve musteriler nezdinde itibarimizi etkileyebilir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Bu yasalari ihlal edebilecek ve hatta ihlal etme girisimi goriintiist olusturabilecek
davranistan kaginmamiz gerekir. isimize ve mesleki sorumluluklariniza uygulandig igin bu
yasalari bilmeniz beklenir. Yasaklanmis davranisa ait bazi 6rnekler asagidakileri kapsar:
+ Yasadisl olarak Urtin paketlemek veya fiyat ayrimciligi yapmak;
+ Fiyatlandirma veya diger hassas bilgileri rakiplerle degis tokus etmek;

+ Bir teklif veya ihaleye fesat karistirmak, fiyatlari sabitlemek, bir pazari veya
musterileri tahsis etmek veya baska bir tara a is yapmayi reddetmek igin rakiplerle
anlasmak ve

+ Rakiplerin musteri iliskilerine miidahale etmek.

Sadece yasal yollardan rekabet¢i avantaj elde etmeye calismalilyiz ve pazarin gelismesini
onleyecek sekillerde asla davranmamaliyiz. Sorular ortaya ¢iktiginda bir Uyum veya Hukuk
temsilcisinden rehberlik isteyin.

Dizenleyici Kurumlar

DOGRU NEDIR
Acelity'deki uygulamamiz; Grtinlerimizin kullanimi, givenligi ve endikasyonlari ve uygun
oldugu durumlarda Urtnlerimizin 6zellikleri hakkinda musterilerimizi uygun bir sekilde
bilgilendirmeyi strdirmektir. Bunu, gesitli iletisim araclari araciligiyla yapariz. Sagladigimiz
ve destekledigimiz tim bilgiler bilimsel ve klinik arastirmalarla tutarl olmalidir.

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




NEDEN DOGRU
Urtinlerimizin dagitimi, tim diinyadaki kamu kuruluslari, saglik bakanliklari ve diger
yonetim organlari tarafindan ciddi sekilde diizenlenir.

Diinya ¢capinda duizenleyici kurumlar ve organlar yoluyla trtinlerimize i¢in uygun ruhsatlari
almak icin yasalarla sinirliyiz. Ruhsatlar her tilkeye 6zgiin oldugundan, trtinlerimizin
pazarlamasi, satisi ve tanitimi igin belirli gereklilikleri takip ederiz. Hepimiz, bu kiresel
Urtin diizenleyici gerekliliklere uyumdan sorumluyuz. Uygulanan yasalar ve yonetmelikler
karmasiktir. isinizi etkileyenlerin farkinda olmalisiniz. Emin degilseniz, bir Diizenleyici
Kurum iliskileri temsilcisine sorun.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Sadece uygun yerel tescilleri ve/veya ruhsatlari alan trinler, belirli bir Glkeye ithal edilebilir
ve bu Ulkede satilabilir. Belirli bir Griintin kullanim endikasyonlari veya tescil/ruhsat durumu
hakkinda emin degilseniz, bir Diizenleyici Kurum iliskileri temsilcisinden rehberlik isteyin.

Reklam ve Tanitim

DOGRU NEDIR
Mdusterilerimiz Acelity’nin guivenilirliginden emin olabilirler, ¢linkl biz Grinlerimizi
ve hizmetlerimizi diriist ve dogru bir sekilde tanimlamaya calisiriz. Uriinler ve
hizmetlerle ilgili reklam, literatlir ve basin agiklamalari da dahil olmak Uzere, tim tanitim
materyallerinin adil olmasi ve ifsa riskleri ve yararlarina gére dogru bir sekilde dengeli
olmasi gerekir. Materyaller, uygun destekleyici dokiimantasyonla desteklenmelidir ve
yanlis veya yaniltici bilgiler icermemelidir.

NEDEN DOGRU
Hasta-hekim iliskisine saygi gostermek, Urtinlerimizin ruhsatli etiketlemeyle tanitiimasini
ve urunlerimizin etkinligi, kalitesi, gtivenligi ve fiyati hakkinda dogru ve gercek iletisimlerle
tanitiimasini ve satilmasini icerir.

Adil ve dogru reklam, sadece yururlukteki yasalara uyum igin degil, ayni zamanda
Acelity’nin iyi niyetini, dirustligind ve itibarini korumak igin de cok dnemlidir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Cesitli yasalar ve yonetmelikler, tim Acelity Grtnlerini gegerli etiketleme ve pazar
ruhsatlariyla uyumlu olacak bir sekilde temsil etmemizi gerektirir. Gerek yazili gerek
internet tizerinden olsun, musterilerimize saglanan veya mevcut olan tiim bilgilerin dogru,
tam, yasal ve kopya inceleme stireclerimiz boyunca uygun i¢ departmanlar tarafindan
onaylanmis olmasi gerekir. “Ev yapimi” veya baska bir sekilde onaylanmamis tanitim
materyallerinin olusturulmasi veya kullanimi kesinlikle yasaktir. Belirli bir Grtine ait tescil ve
onayli endikasyonlarla ilgili olarak, bir Diizenleyici Kurum iligkileri temsilcisinden ve/veya
pazarlama iletisiminden daima rehberlik alin.

Acelity Davranig Kurallari




Klinik Astirma ve Tibbi iligkiler

DOGRU NEDIR
Kuresel olarak gesitlendirilmis bir tibbi cihaz sirketi
olarak Acelity, gtivenligi ve etkinligi, yayinlanmis
arastirma sonuglariyla belgelendirilmis tibbi
rdnlerin tasarimi ve dagitimindan sorumludur.
Acelity, klinik arastirma strrecini, yasam dongusu
boyunca cihazlarin giivenligiyle ilgili yasalara
ve yonetmeliklere uygun olarak yonetmelidir. Bu

sunlari icerir: ister klinik denekleri, saglikli insanlari \

isterse de hayvanlari igersin, uygun, etik ve givenli bir

arastirma yuratmek; arastirmanin ve diger verilerin etik ve

on yargisiz bir sekilde yayinlanmasi. Ayrica, ruhsat disi konularin

talep edilmeyen iletisimi, kullanicilara ve misterilere egitim sunulmasi,

yasal egitim ve arastirma girisimlerini gerceklestirmek icin bagislarin sunulmasi, yukarida verilen
konular hakkinda arastirma, konusma yapmak ve danismanlik icin saglik hizmeti profesyonelleriyle
calismayi kapsayan tibbi literatird uygun bir sekilde yaymaktan da sorumluyuz. Uygulanan yasalar
ve yonetmelikler karmasgiktir. isinizi etkileyenlerin farkinda olmalisiniz. Emin degilseniz, bir Klinik
Aragtirma/Tibbi iliskiler temsilcisinden rehberlik isteyin.

NEDEN DOGRU
Urin ve hizmetlerimiz hastalarin yasamlarini etkiler. Bu nedenle triinlerin ve hizmetlerin
glvenligini ve etkinligini saglamamiz ve en iyi sonugclari elde etmek icin bunlari nasil uygun bir
sekilde kullanacaklarini bilmesi icin kullanicilara yardimci olmamiz gereklidir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Bilimsel ve klinik arastirma yurtmede, iletisimde ve verilerin yayinlanmasinda, kullanicilari
egitmede ve Urtinlerimizin ve uygulanmalarinin diinya ¢apinda guvenligini saglamada 6zel
dizenleyici ve yasal hususlar bulunur. Bu faaliyetlerden herhangi biriyle ugrasiyorsaniz, bunlarin
etkili ve yasal olarak yurattlmesini saglamakla sorumlusunuz. Bu tirr bir faaliyet hakkinda bir Tibbi
ve/veya Klinik temsilciden daima rehberlik ve bilgi isteyin.

Hukumet ile Calisma

DOGRU NEDIR
Acelity, ulusal hiikiimetler, kamu kuruluslari ve devlete ait diger kurumlarla is yapar. Calismaniz
sirasinda bu tar kurumlarin ve isletmelerin temsilcileriyle etkilesime girebilirsiniz. Her durumda, en
yuksek etik standartlarini uygulamaniz ve kamu islemleriyle ilgili belirli 6zel gereklilikler de dahil
olmak Uzere, tim yururlukteki yasalara ve yonetmeliklere uymaniz beklenir.

NEDEN DOGRU

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




Bu yasalara ve yonetmeliklere uymamak sadece sozlesme isinin kaybina ve Acelity
itibarinin zedelenmesine neden olmaz, ayni zamanda siz ve Sirket icin hukuki sorumluluk
ve para cezalarina da neden olabilir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Devlet kurumlarina mal ve hizmetlerin satisi agir bir sekilde diizenlenir. Kamu
musterilerine satislarda faaliyet gosteren Acelity ¢calisanlarinin, kamuyla ilgili tim
islemlerin ve iliskilerin, hediyeler verilmesi de dahil olmak tzere, yurirliikteki yasalara ve
yonetmeliklere uygun olmasini saglamak icin gerekli adimlari atmasi gerekir. Herhangi
bir devlet memuru veya temsilcisi ile etkilesim halinde oldugunuzda dikkatli olmalisiniz.
Urtinlerin bir kamu kurumuna satisiyla ilgili baglamda ortaya gikan yasal ve diizenleyici
gereklilikler, 6zel sektor ticari islemlerindeki yasal ve diizenleyici gerekliliklerden farkli
olabilir. Kurallarin farkinda olmanizi saglamak igin zaman ayirin. Herhangi bir sorunuz veya
endiseniz varsa, bir Uyum veya Hukuk temsilcisinden rehberlik isteyin.

Tedarikgi iligkileri

DOGRU NEDIR
Bircok tedarikgiyle is yapariz. Tedarikcilere adil davranmak ve kalite, hizmet ve deger
olusturma temeline gore tedarikgileri segmek Acelity’nin politikasidir. Tedarikgilerle
iliskilerimiz, insan haklarini g6zetme ve insan ticareti ve koleligi yok etme de dahil
olmak Uzere, yasal, verimli ve adil uygulamalara dayanir. Tedarikgilerimizin; isgilere adil
davranmay! ve zoraki veya cebri is glicinden, yasa disI taciz veya saldirgan davranistan
uzak durmayi, gtivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi, cevresel kaliteyi korumayi
ve Urlin ve hizmetleri tasarim ve gerekliliklere ve yurirlikteki kalite standartlarina gore
sunmay!i gerektiren yasalar da dahil olmak tizere, yurirliikteki yasalara uymasini bekleriz.

NEDEN DOGRU
Sadece tedarikgilerimizin degerine dayanarak is yapmak, iliskilerimiz ve triinlerimizin
kalitesini korumamiza yardimci olur.

Tedarikcilerimizle olan tim etkilesimlerin ylksek etik standartlarimizi karsilamasi gerekir.
Tedarikgilerimizden, bu Kurallarda tanimlanan degerler ve standartlar da dahil olmak
Uzere, bizlerin de dayandigi ayni durustlik standartlarina bagh kalmasini bekleriz.

Bir tedarikginin etik disi veya yasa disI herhangi bir davranisi, diinya standartlarinda bir
sirket olarak itibarimiza zedeleyebilir ve hizmet sundugumuz topluluklarda bir iyi niyet
kaybina neden olabilir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Bu, asagidakileri yapmaniz gerektigi anlamina gelir:

+ Tedarikgileri secerken veya tedarikgilerle is yaparken fiili ya da algilanan ¢ikar
catismalarindan kaginmak.

+ Bagli anlasmalari (6rneg@in baska bir tedarikgiyi isten uzak tutacak bir anlasma gibi)
reddetmek.

+ Birrugveti veya avantayi asla kabul etmemek.

+ BuKurallarin veya yurirlikteki yasalarin yasakladigi 6demeleri yapmak icin aracilar
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olarak tedarikgileri asla kullanmamak.

« ise baslamadan 6nce tedarikgilerin uygun bir sekilde onaylanmis olmasini
saglamak.

+ Daima bu Kurallara uymak ve yururltkteki Acelity politikalarini izlemek.
+ Hem Acelity hem de tedarikgi gizli bilgilerini uygun bir sekilde korumak.

+ Acelity tedarikgilerini beklentilerimiz hakkinda bilgilendirmek.

Ticaret

DOGRU NEDIR
Kuresel bir sirket olarak Acelity, uluslararasi ticareti yoneten yurdrlikteki yasalara uymaya
calisir.

NEDEN DOGRU
Ulusal sinirlardan mal, yazilim, teknoloji, teknik veri ve hizmet ithalati ve ihracatini
yonetenler, boykot ve ekonomik yaptirimlari yonetenler ve mensei tlkeyi yonetenler de
dahil olmak tzere, yururlukteki tum uluslararasi ticaret yasalari ve kurallarina uyariz.
Uluslararasi ticaret denetimleri herhangi bir ithal veya ihrag faaliyetine ve hatta elektronik
verilerin iletimine de uygulanabilir. Cesitli hikimet yaptirimlari, belirli Glkeler, kuruluglar,
deniz tasitlari ve kisilerle dogrudan veya dolayli olarak ticaret yapmamizi kisitlar.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Kuresel bir sirket olarak, uygun boykotlari ve yaptirimlari desteklememiz gerekir ve is
ortaklarimizin da ayni seyi yapmasini saglamaliyiz. Uluslararasi yasalar karmasiktir ve siki baglihgi
gerektirir. Uluslararasi sinirlar arasinda satin alma, satis, pazarlama, dagitim veya trtinlerin
tasinmasi ya da teknoloji transferi faaliyetlerinde bulunuyorsaniz, asagidakileri yapmaniz gerekir:

« Tum ydrarlikteki yasalar ve Acelity Ticaret Uyum Politikasi

hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uymak.

+ Kisilere, sirketlere veya ulkelere kars! bir
boykota katilmak icin musterilerden,
tedarikgilerden veya digerlerinden
herhangi bir istek alirsaniz, Ticaret
Uyum departmanina haber
vermek.

+ Ticaretle ilgili bir husus hakkinda
bir endiseniz varsa, bir Ticaret
Uyum temsilcisinden rehberlik
istemek.
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Cikar Catismasi

DOGRU NEDIR
Acelity ekibinin bir Giyesi olarak, hem is yerinde hem de serbest zamaninizda, iyi
muhakemeye uygun olarak davranmaniz ve bir ¢ikar ¢atismasi veya boyle ¢atisma izlenimi
olusturmayacak sekilde hareket etmeniz beklenir.

NEDEN DOGRU
Kisisel ¢ikarlara veya iliskilere dayali olarak degil de, saglam muhakemeye dayali olarak ve
Acelity’nin en iyi ¢ikari dogrultusunda is kararlari almak nemlidir. isinizi gerceklestirmek
icin tiim profesyonel cabalarinizi géstermeniz beklenir. is yerinde veya is disindaki
hicbir faaliyet Acelity’nin itibarini veya iyi adini zedelememelidir. Hareketlerinizin nasil
gorinebilecedini géz 6niinde bulundurmak ve hatta bir gikar ¢atismasi izleniminden
kacinmak énemlidir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Asagidakileri gerceklestirerek, kisisel kazang yerine Acelity’nin en iyi ¢ikarlarinin yararina
kararlar veririz ve hareket ederiz:

+ Kendimizi, yakin kisisel iliskilerin muhakememiz ve karar vermemizi uygun olmayan
bir sekilde etkileyebilecegi bir konuma koymaktan kaginmak;

+ Acelity’de her guin en iyi gabalarimizi vermek;

+ Acelity’ye katkilarinizi engelleyecek dis islere veya diger faaliyetlere izin vermemek;

« istihdaminiz sayesinde kesfedilen Acelity firsatlarindan veya bilgilerinden
faydalanmamak;

+ Hediyeler, armagdanlar ve eglence vermek veya almakla ilgili tim yururlikteki
politikalara ve prosedirlere uymak ve

+ Birfiili veya algilanan ¢ikar ¢catismasinin olabilecegi bir durumdaysaniz, uygun bir
sekilde derhal ifsa etmek — bu Kurallarin “Bir Endiseyi Bildirmek” bolimune bakin.

Mulkiyet Hakki ve Gizli Bilgi

DOGRU NEDIR
Acelity 6zel mulkiyetindeki bilgi ve gizli is bilgilerini yetkisiz ifsa ve kétiye kullanmaya karsl
korumamiz gerekir. Buna ek olarak, musterilerimiz ve tedarikgilerin iyi niyetle Acelity’ye
veya Sirketteki rolinuzde size sagladigi bilgiler, koruma altindaki saglik bilgileri de dahil,
ayni gizlilik derecesiyle isleme tabi tutulmalidir.

NEDEN DOGRU
Acelity 6zel mulkiyetindeki bilgi, 6zellikle gizli is bilgisi oldugunda degerli bir varliktir.
Sirketimizin gizli ve 6zel mulkiyetindeki bilgiler, yeni rlinler ve pazarlar gelistirmeye, yeni
musteriler cekmeye ve rekabetci bir avantaji korumaya yardimci olmada hayati &neme sahiptir.
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DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Asagidakileri gerceklestirerek, hepimizin Acelity gizli bilgilerinin korunmasina yardimci
olmasi gerekir:

+ Gizli bilgilere erisimi, islerini gerceklestirmek icin bu bilgileri bilmesi gereken
kisilerle sinirlamak ve korumak;

+ Havaalanlari, asansorler ve restoranlar gibi halka agik alanlarda, ister sahsen isterse de
cep telefonunda konusurken veya galisirken gizli bilgilerin ifsa edilmesinden kaginmak;

+  Gizli bilgileri, kendi kisisel kazanciniz veya Acelity disindaki herhangi birinin yarari
icin asla kullanmamak ve

+ Acelity gizli bilgilerini koruma yikimluluginazin, istihdaminiz sona erdikten sonra
da devam ettigini unutmamak.

Miulkiyet hakki ve gizli bilgi 6rnekleri:
[Ayrica bu belgedeki Veri Gizliligi bélimine de bakin]
+ Fikrf mulkiyet — ticari markalar, ticari sirlar, patentler ve telif haklari gibi.

+ Fiili sonuglar ve butce ya da ileriye déniik tahminler de dahil olmak tizere, Acelity
mali bilgileri.

+ Acelity ile temsilciler, stratejik ortaklar ve/veya diger Gglnci tara ar arasindaki
yazili ve sozli anlasmalar.

+ Yeni Urtn gelistirme hakkinda bilgi.

+ Pazarlama ve is stratejik planlari.

+ Musteriisimleri ve bilgileri.

+ Koruma altindaki saglk bilgileri—hasta adlari, adresleri ve saglik kosullari gibi.

+ Miusteriye ve Gglincli tara ara ait 6deme hesaplari, calisma vizesi, I-9 onayi igin
toplanan veriler ve sosyal yardim ve isci maaglari bilgileri de dahil olmak tzere,
hassas kisisel bilgiler.

iceriden Bilgi Ticareti

DOGRU NEDIR
Menkul kiymetler satin almak veya satmak amaclyla, Acelity
veya bagska bir sirkete ait materyali, kamuya acik olmayan
bilgileri asla kullanmayiz veya uygunsuz bir sekilde ifsa
< ‘x etmeyiz ya da halka acik olarak ticareti yapilan menkul
kiymetleri ¢cikarlarimiz dogrultusunda yonlendirmeye
calismayiz.

NEDEN DOGRU
iceriden bilgi ticareti yapmak ve finans piyasasini
kotlye kullanmak sadece finansal piyasalari tahrif
etmez, ayni zamanda bu davranislar yasa disidir.
Yaptirimlar katidir ve cezalar agirdir. Calismaniz
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sirasinda, halka duyurulmadan dnce Acelity veya is ortaklarindan birisi hakkinda bir maddi bilgiyi
ogrenebilirsiniz. Bu bilgiyi, kendi mali veya diger kisisel ¢gikariniz i¢in kullanmak veya bu bilgiyi
baskalarina aktarmak, bu Kurallarin bir inlalini teskil eder ve yasalara aykiri olabilir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Maddi, halka a¢ik olmayan bir bilgisine sahip oldugunuz bir sirketin menkul kiymetlerini
satmak veya satin almak ve bu “iceriden bilgiyi”, paylastiginiz bilgiye gore islem yapabilecek
digerlerine vermek yasaktir.

iceriden bilgi ticaretinin risklerinin farkinda olmak ve bunlari engellemek igin 6nlemler
almalisiniz. Herhangi bir stipheniz varsa, litfen tavsiye icin bir Hukuk temsilcisiyle iletisime
gecin. Daha fazla bilgi icin, yururlikteki Acelity politikalarina ve prosedurlerine bagvurun.

Medya ve Dikkatli iletisim

DOGRU NEDIR
Haber medyasi, yatirnimcilar ve diger énemli paydaslarla iliskilerimize deger veririz ve
timdyle tek bir ses olarak, acikca ve etkin bir sekilde iletisim kurmak politikamizdir.
Acelity adina yapilacak tim bu tir iletisimler, sadece bu islemler i¢in yetkilendirilmis
kisiler tarafindan yapilmalidir. Acelity, herhangi bir form veya baglamda sosyal medya
kullanimini saglamaya calisir, degerlerimiz ve politikalarimizla tutarli bir sekilde kimligimizi,
daristlugumizi ve itibarimizi koruyarak is ihtiyaclarimizi karsilar.

NEDEN DOGRU
Musterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve yatirimcilarimiz Acelity hakkinda dogru, agik, tam ve
tutarl iletisimleri hak eder. Her tirlt bicim ve ortamda sdylediklerimiz, yazdiklarimiz
veya yayinladiklarimiz saniyeler icinde milyonlarca insana ulasabilir. S6zIU veya sosyal
medya sitelerine ya da blog sitelerine gonderilen yorum ve gorusler, milyonlarca insanin
sirketimizi ve Urinlerimizi, iyi ya da kotd, nasil gordugini etkileyebilir. Ayrica, calisanlarin
iletisimleri ve sosyal medyayi kullanimi, Acelity’nin gizli ve mulkiyetindeki is bilgileri icin
riskler olusturabilir ve is kurallari ve yasalarina uyumumuzu tehlikeye sokabilir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Aclkca Acelity adina konusmak icin size yetki verilmedikce, medyadan gelen tiim sorulari
bir Kurumsal iletisimler temsilcisine ve finansal topluluktan gelen tiim sorulari da bir
Yatirimel iliskileri temsilcisine yénlendirmeniz gerekir. Sirket bilgilerini isteyen veya
sirket dokuimanlari veya erisim icin rutin olmayan bir talepte bulunan bir devlet kurumu
temsilcisi sizinle iletisime gecerse, yasal yukimluliklerimize tam olarak uymak icin uygun
dizenlemelerin yapilabilmesi icin derhal bir Hukuk temsilcisiyle temasa ge¢melisiniz.

Diger sekillerdeki dis iletisimlerde oldugu gibi, sirket adina herhangi bir sosyal medyaya
katilmak icin agik olarak yetkilendirilmis olmalisiniz. Sosyal medyaya sorumlu bir sekilde
katilmaniz, en iyi degerlendirmenizi kullanmaniz ve davranislarinizin istenmeyen sonuglara
neden olabilecegini anlamaniz gerekir.

Sosyal medyada sorumlu katilim hakkinda daha fazla rehberlik icin Calisan El Kitabina basvurun.

Acelity Davranig Kurallari




Sirket Kaynaklari

DOGRU NEDIR
Acelity'ye, sirket mallarinin, parasinin ve diger kaynaklarinin (sirket varliklari) en iyi
kullanimini saglamak igin birlikte calisma gorevini borcluyuz. Calisanlar olarak bizlere,
sirket varliklari ve kaynaklari emanet edilmistir ve bizlerden, bunlari verimli ve uygun bir
sekilde kullanmamiz beklenir. Kayip, hasar, israf ve yanhs kullanimi énlemek amaciyla, iyi is
temsilcileri olmak i¢in hepimiz sorumluluk paylasiriz.

NEDEN DOGRU
Durustlagimuz; Acelity milkiyetinin, parasinin ve diger kaynaklarinin kisisel kazang veya
hileli amaglar igin degil de, sadece isimizin dogru ilerlemesi igin kullanilmasini gerektirir.
Musterilerimize daha iyi hizmet sunabilmek ve yatirimcilarimiz ve diger paydaslarimiz igin
deger koruyabilmek igin, itibarimizi ve diger varliklarimizi korumalyiz. Hirsizlik, ihmalkarlik
ve israfin, is calismalarimiz tizerinde dogrudan bir etkisi vardir.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ

Asagidakileri gerceklestirerek, Acelity varliklarinin iyi is temsilcileriyiz:

+ Acelity varliklarinin kayip, hasar, imha, hirsizlik, yetkisiz veya uygunsuz kullanim
veya israfini dnlemek igin makul dikkati gostermek;

+ Sartlar ve degerler ne olursa olsun, Acelity varliklarini sadece is amaglari igin kullanmak
veya kullanimi igin yetkilendirmek. Telefonlar, bilgisayarlar, internet erisimi ve e-posta
gibi fiziksel varliklarin arizi ve ara sira kisisel kullanimina, bu tur kullanimlar makul
oldugu, is sorumluluklariniza ve ¢6ziim olusturma yeteneginize miidahale etmedigi ve
Acelity politikalari ve prosedirlerine uygun oldugu miiddetce izin verilir;

+ Uygun yetkilendirme olmaksizin Acelity varliklarini asla almamak, satmamak, 6ding
vermemek, borg vermemek, armagan etmemek veya elden ¢ikarmamak ve

+ Acelity varliklarinin kullanimi, istismari veya tehlikeye atilmasiyla ilgili her turl
endiseyi, bu Kurallarin “Bir Endiseyi Bildirmek” bélimiine uygun olarak bildirmek.

+ Asagida, timi korumamiz icin bize emanet edilen Sirket varliklarinin ayrintili
olmayan bir listesi bulunmaktadir:

Bilgi varliklari, nasil olusturulduguna, dagitildigina, kullanildigina veya
saklandigina bakilmaksizin Acelity isiyle ilgili olan her tiirlt bilgidir;

Finansal varliklar, sirketin parasi, finansal araglari ve paraya donusturulebilir her
tarld seydir;

Fiziksel varliklar, Acelity tarafindan isimizi yuritmede kullanmak icin calisanlara
saglanan maddi 6zellikli her seydir (6rnegin bilgisayarlar, cep telefonlari,
malzemeler, araclar, makineler, Sirket tasitlari, ofis ekipmanlari ve malzemeleri) ve

Maddi olmayan varliklar, itibarimiz, fikirlerimiz, buluslarimiz, iyilestirmelerimiz,
egitim/promosyon malzemesi, fikri mulkiyet, tescilli ve tescilsiz telif haklari, ticari
markalar, patentler ve hizmet markalari veya tasarlanmis, gelistirilmis ya da
uygulanmis ticari sirlar gibi seylerdir.
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Kayit Tutma

DOGRU NEDIR
Bilgileri zamaninda ve uygun bir sekilde bildirmek ve durustlikle iletisim saglamak
amaciyla, Acelity dogru finansal bilgileri ve is kayitlari tutmaya calisir. Her birimiz tizerimize
diseni yapmaktan sorumluyuz.

NEDEN DOGRU
Acelity’deki pozisyonumuza bakilmaksizin yaptigimiz her hareket, Sirket'in finansal
bilgileri ve is kayitlarina, bunun bir 6Je olarak girmesine neden olabilir. Ornegin galisan
saatleri bildirdiginizde, bir fatura ve talebi isleme aldiginizda, bir harcama raporunu
dosyaladiginizda veya onayladiginizda, bir s6zlesme imzaladiginizda, bir is yemegine
¢iktiginizda, bir saglik hizmeti profesyoneliyle etkilesime girdiginizde, ham maddeleri
aldiginizda veya herhangi diger is etkinligine katildiginizda, mali tablolarimiz tizerinde bir
etkiniz olur.

Dogru is ve finans kayitlari, is isletmelerimiz ve yasalara uyum igin ¢cok 6nemlidir.

Bu bilgilere gore 6l¢ultriz. Hem ic karar verme suireci hem de yatirimcilarin, kamu
kurumlarinin, diizenleyici kurumlarin ve bildirim yapmak zorunda oldugumuz digerlerinin
yarari icin, kayitlarin buttinligine ve dogruluguna gliveniriz. Dogru ve se  af kayit

tutma, itibarimizi korur, kurumsal verimliligi tesvik eder ve yasal ve diizenleyici kurum
yukumluluklerini yerine getirmemize yardimci olur.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Acelity, uygun kayit tutulmasini, sorumlu is kararlari vermek amaciyla bilgilerin korunmasi
ve bildirilmesini ve ¢gesitli yasalara ve ydnetmeliklere bagli kalinmasini saglamak icin, kokIu
kayit tutma, dokiiman yonetim ve raporlama denetim sistemlerine sahiptir. Denetim
sistemlerimizden kacan her turll faaliyet yasaktir. Acelity calisanlari olarak, Acelity
bilgilerini kurumsal ve yerel Sirket gerekliliklerine uygun olarak korumali, glivenli hale
getirmeli, saklamali ve imha etmeliyiz.

Kayit tutma ve bildirim gerekliliklerine tam olarak uymadigimizda, hem kisiler hem de
Acelity icin ciddi olumsuz sonuglar olabilir. Uygun ve dogru kayit tutmayla ilgili yururlikteki
tim Acelity politikalari ve prosedurlerini bilmeniz beklenir. Yurtrlukteki Acelity politikalari
ve prosedurleri icin Acelity Intranet sitesine bakin.

Arastirmalar, guclt bir dartstlik ve etik
kaltdrtne sahip sirketlerin pazarda daha
basarili olduklarini gosterir.

Acelity Davranig Kurallari




Siyasi Faaliyet ve Hayir isleri

DOGRU NEDIR
Katilimin istege bagh ve kisisel zaman esnasinda olmasi kaydiyla, herkes haberdar
olmak ve siyasi suirece katilmayi istemekte 6zgurdur. Bir sirket olarak, yetki alanlarinda
calistigimiz butun hukimetlerle yapici bir sekilde calisiriz.

NEDEN DOGRU
Aktif, kapsayici ve adil bir siyasi stirecin agik hiikiimeti ve saglkli, tretken toplumlari tesvik
ettigine inaniriz.

DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Kisisel siyasi katkilariniz ve faaliyetlerinizle ilgili tum yasalari bilmeniz ve bunlara uymaniz
size kalmistir.

Her birimiz, siyasi sirece katilma ve siyasi faaliyetlerde bulunma hakkina sahiptir.
Asagidakileri unutmamak énemlidir:

+ Siyasi gorus ve eylemlerinizin, Acelity’ye degil de sadece size ait oldugunun agik
olmasini saglayin.
+ Acikca bununicin yetkilendirmediginiz miiddetge, siyasi konularda Acelity adina

hareket ettiginiz veya konustugunuz izlenimini olusturmamaya dikkat edin.

¢+ Hukuk departmanindan 6nceden alinmis yazili izin olmaksizin, Acelity parasini,
zamanini, hizmetlerini veya varligini, herhangi bir siyasi gorevliye, adaya veya
siyasal eylem komitesine katkida bulunamazsiniz.

+ Siyasi bir bliro agmayi ve kendi hizmetinizi veya seciminizi takip etmeyi
dusuniyorsaniz, herhangi bir potansiyel cikar catismasini tanimlamaya ve 6nlemeye
yardimci olacagi icin, bu hususta Uyum veya Hukuk temsilcisine bilgi verin.

« Tum durumlarda, Acelity adina halka acik olarak sirketi temsil etmenin, bir Uyum
veya Hukuk temsilcisi ile koordine edilmesi gerekir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

DOGRU NEDIR

Bir sirket olarak, dogal kaynaklari koruma ve iginde yasadigimiz ve galistigimiz

yerel topluluklari ciddi bir sekilde destekleme sorumlulugumuz vardir. Bu nedenle,
mumkin olan her yerde, tam zamanl Acelity ¢alisanlarinin her yil 16 saatini kendi yerel
topluluklarinda gonllu calismasini saglariz.

NEDEN DOGRU
Acelity sorumlu, stirdarulebilir kurumsal performansin isimizin uzun vadeli basarisi i¢in
¢ok 6nemli ve tim paydaslari i¢in arzu edilebilir oldugunun farkindadir.

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.




DOGRU OLANI NASIL YAPACAKSINIZ
Asagida sorumlu sirket davranisini gerceklestirmek icin Acelity taahhidunin bazi
ornekleri bulunmaktadir:

+ Yaptigimiz her seyde en yuksek duristluk, liderlik ve davranis standartlarini
koruruz.

+ Calistigimiz tlkelerin yasalari, gelenek ve gorenekleri iginde bir sosyal sorumluluk
sahibi olarak hareket ederiz.

+ Calisanlarimiza adil ve etik davraniriz ve is ortaklarimizin, tedarik zincirimizde
zoraki veya cebri is guicii, insan kagakciligi ve koleligi yok etme de dahil olmak tizere,
etik is uygulamalarini desteklemelerini zorunlu kilariz.

+ s calismalarimizin gevresel etkisini en aza indirecek bir sekilde hareket ederiz.
Bir kiiresel Cevre, Saglik ve Guvenlik programimiz vardir ve surekli olarak
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

+ Hayir, egitim ve toplum hizmeti faaliyetlerinin desteklenmesini aktif olarak tesvik
ederiz.

+  Yolsuzlugu ve mali sucu ortadan kaldirmak icin uluslararasi ve yerel ¢abalari
destekleriz.

+ Miusterilerimize ustiin kurumsal performans, deger, paydaslarimiza kazang ve
calisanlarimiza refah sunmaya calisiriz.

Acelity Davranig Kurallari




Danisma

iletisim Bilgileri

Alertline

Almanya —0800-187-3586

Macaristan — 06-800-20-124

irlanda — 1-800-558-549

Birlesik Krallik — 0808-234-7051

Amerika Birlesik Devletleri/Kanada — 1-800-279-3239

Her bir tlke telefon numaralari ve web baglantilari icin
bakiniz:

Acelity Intranet sitesindeki “Uyum Programi” veya
acelity.com adresindeki “Kurumsal Uyum”

Sikayet Yonetimi

ComplaintHandling@acelity.com

Kurumsal iletisimler

corpcomm@acelity.com

Sirket Uyum
Departman iletisim Bilgileri

Acelity Intranet sitesindeki “Uyum Programi”
sayfasina bakin

Sirket Merkezi

12930 W. Interstate 10
San Antonio, TX 78249 ABD

Calisan Destek

Bir United Health Care24

Programi danismaniyla konusmak icin asagidaki numaralari
arayin: 1-888-229-9280 veya
1-888-887-4114
Genel Uyum Compliance@acelity.com
Saglik Uyum ComplianceDepartment@acelity.com

insan Kaynaklari

HRCompliance@acelity.com

Yatirnmer iliskileri

IR@acelity.com

Hukuk legal@acelity.com

Tibbi iliskiler GlobalMedicalA airs-US@acelity.com
GlobalMedicalA airs-EMEA@acelity.com

Gizlilik Uyumu Privacy.O ice@acelity.com

Politikalar Acelity Intranet Uzerinden “Politika Merkezi”

bolimune bakiniz

Bizim Kurallarimiz. Her Yerde, Her Giin.







